Casablanca

Municipalidad
con sy genle

DECRETO ALCALDICIO - N° 3992

Casablanca, 31 de diciembre del 2012.-

VISTOS: 1.- La necesidad de confratar a una persona para que se
desempefie como ayudante de mecanica con el fin de asistir en las
tareas que desarrollan en atencién a los buses municipales.-

2- Lo informado por la Direccion de Educacién y demds
antecedentes fenidos a la vista.-

3.- Los facultades que me confiere Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.-Apruébese confrato de trabgjo, celebrado, enire la |
Municipalidad de Casablanca y don GABRIEL LUCIANO PULGAR
NUNEZ, cédula de Idenfidad N°17.804.817-1, quien se desempenard
como ayudante de mecdnica con el fin de asistir en las tareas que
se desarrollan en atencién a los buses del sector de Educacion, con
una jomada de frabajo de 44horas semanales y una remuneracion
mensual imponible de $330.750, y a contar el 31 de diciembre del
2012, su contrato serda de cardicter indefinido.-

Il-lmpuUtese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21 item
03 asignacion 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del
Trabajo™ del Presupuesto de Educacion.-
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 31 de diciembre del 2012, entre la llustre Municipalidad de Casablanca, Persona
Juridica de Derecho PUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula
de identidad N°9.9871.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N° 111, en
adelante “La Municipalidad” y por la ofra don Gabriel Luciano Pulgar Niiiez, nacido el dia 19 de
octubre de 1990, cédula de idenfidad N°17.804.817-1, con domicilio en Melasilla s/n , Casablanaa,
en adelante “el frabajador” se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

PRIMEROQ: Por el presente instrumento el empleador viene en coniratar a “el frabajador” a fin de que
se desempefie como ayudante de mecdnica con el fin de asistir en las tareas que desarrollan en
‘atencién alos buses del secior de educacion.-

SEGUNDO: “El trabajador” se obliga a cumplir fiel y opertunamente las instrucciones que le sean
impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERO: H trabagjo se redalizard sin perjuicio de o establecido en el art. 12 del “Cédigo del Trabdje”,
en las dependencias del Departamento de Movilizacidn, ubicada en calle Maipl N°27 comuna de
Casablanca.-

CUARTO: "l trabagjador” cumplird una jomada semanal de 44 horas, distibuidas de la siguiente
forma: de lunes a jueves de 08:30 a 14:00 horas v 15:00 a 18:30 horas.
Viernes de 08:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 horas.-

QUINTO: “El frabajador” percibird una remuneracion mensual imponible de $330.750.-, la cuadl serd
cancelada por periodos mensuales vencidos los treinta dias de cada mes. De g remuneracion solo
se descontardn los impuestos fiscales pertinentes, cotizaciones provisionales y aquellos descuentos
autorizados por leyes o reglamentos especiales. El empleador podra descontar del sueldo el tiempo
ho trabajado, sea por atrasos, inasistencias o cualquier causa no justificada. El trabajador  tendrd
derecho solo alos beneficios otorgados en el presente confrato y a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “el trabajador” ingresa al servicio del empleador con fecha 31 de
diciembre del 2012 y a contar de esta fecha su contrato serd de cardcter indefinido, pudiendo
ponérsele término en la formo condiciones y por las cuales se sefialan en el Cadigo del Trabgijo,
especialmente infracciones al contrato de trabajo, © por dejar de requerirse los servicios de!
trabajador que dieron origen a dicho contrato.-

SEPTIMO: El frabajador tendrd derecho a pago de vidtico equivalente ol que correspondiera a un
funcionario grado 14° del EM. Cuando por razones de labores encomendadas debe ausentarse del
lugar de desempefio habitual, beneficio que estard destinado a solventar gastos de alimentacion
en gue incurrda la persona contratada.- -

OCTAVQ; Bl trabajador tendrd derecho ol page de horas extraordinarias debidamente autorizadas.-

NOVENO:La Direccion de Educacion estard a cargo de la supervision del cometido encomendado.-

DECIMO: La Personeria del $r. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consia en Decreto Alcaldicio
N°3614 de fecha 4 de diciembre de 2012.-

DECIMO PRIMERO: El presente confrato se firma en 4 ejemplares, declarande “el frabgjador” haber
recibido un gjemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacién laboral.existente entre las partes

En comprobante firman,

] GABRlELféll / ULGAR NUNEZ

Trabajador
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